Kita-Eigenbetriebssatzung
3.11

Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
"Unternehmen Kindertagesstatten" der Stadt Teltow

§1
Rechtsstellung/Name

(1) Die Kindertagesstatten der Stadt Teltow werden als organisatorisch,
verwaltungsmafig und wirtschaftlich selbstandiger Betrieb ohne eigene
Rechtspersonlichkeit entsprechend den gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere der Eigenbetriebsverordnung, dem Kita-Gesetz und den
Bestimmungen dieser Satzung gefthrt.

Die Regelungen des Kindertageststattengesetzes (Kita-Gesetz) bleiben
davon unberihrt.

(2) Der Eigenbetrieb trdgt den Namen "Unternehmen Kindertagesstatten®,
Eigenbetrieb der Stadt Teltow.

§2
Gegenstand des Eigenbetriebes

Der Zweck des Eigenbetriebes ist die Verwaltung und der Betrieb der in
Tragerschaft der Stadt Teltow Dbefindlichen Kindertagesstatten und
Tagespflegestellen sowie die Bezuschussung der Kindertagesstatten in freier
Tragerschaft. Des Weiteren fordert der Eigenbetrieb die Jugend- und Altenhilfe,
ist tatig im Rahmen der Forderung der Erziehung in Familien, dem Schutz von
Ehe und Familie und férdert insbesondere das burgerschaftliche Engagement
zugunsten gemeinnitziger und mildtatiger Zwecke. Der Eigenbetrieb nimmt
daruiber hinaus sdmtliche Aufgaben der Stadt Teltow als Leistungsverpflichteter
geman Kindertagesstattengesetz wahr.

(1) Dem Eigenbetrieb obliegen insbesondere:

- die Durchsetzung und Durchfihrung der vom Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe  getroffenen  MalRnahmen zur  Sicherung eines
bedarfsgerechten Angebotes an Krippen-, Kindergarten- und
Hortplatzen fur die Kinder im Alter von 0 Jahren bis zur Vollendung des
Grundschulalters in den Einrichtungen sowie deren normgerechte,
personelle, sachliche und finanzielle Ausstattung;

- die Sicherung der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen durch
Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung gemalf 8§ 3 Kita-Gesetz
des Landes Brandenburg auf der Grundlage einer in jeder Einrichtung
vorhandenen pdadagogischen Konzeption sowie die Integration
behinderter Kinder in Kindertagesstatten bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen personeller und materieller Art;
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- die Sicherung der Fortbildung und die Schaffung organisatorischer
Voraussetzungen zur systematischen Qualifizierung, um fachlich und
padagogisch geeignete Krafte einzusetzen.

(2) Fur die Durchsetzung der Aufgaben sind die entsprechenden personellen
und materiellen Voraussetzungen zu sichern.
Grundlage bilden die Feststellungen der Kita-PersVO und die Kita-BKV
des Landes Brandenburg in der jeweils gultigen Fassung.

§3
Gemeinnitzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb "Unternehmen Kindertagesstatten” mit Sitz in Teltow
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabeordnung. Der
Eigenbetrieb ist selbstlos téatig; er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Eigenbetriebes durfen nur fir die
satzungsmalligen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebes fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergiutungen beginstigt werden.

(2) Bei Auflésung des Eigenbetriebes oder bei Wegfall "Steuerbegtnstigter
Zwecke" fallt das Vermdgen des Eigenbetriebes an die Stadt Teltow, die
es unmittelbar und ausschlieRlich fur gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden hat.

Die Stadt Teltow erhalt bei Auflésung des Eigenbetriebes oder bei Wegfall
"Steuerbegunstigter Zwecke" den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zurtck.

84
Stammkapital

Gemall 8 10 Abs. 3 EigV wird von der Festsetzung des Stammkapitals
abgesehen, da der Eigenbetrieb Aufgaben entsprechend § 101 Abs. 2 GO
wahrnimmit.

8§85
Zustandige Organe

Fur die entsprechenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind folgende
Organe zustandig:

Stadtverordnetenversammlung (8 7 EigV)
Werksausschuf3 (§ 8 EigV)
Blrgermeister (8 9 EigV)

Werkleitung (EigV)

hPwpE
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§6
Werkleitung

(1) Die Werkleitung besteht aus:
dem/der Werkleiter/in,

der/die auf Vorschlag des Blrgermeisters durch die
Stadtverordnetenversammlung bestellt wird.

(2) Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb selbstandig und entscheidet in
allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes, soweit diese nicht durch die
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Betriebssatzung
bestimmte Organe vorbehalten sind. Sie ist fur die wirtschaftliche Fihrung
des Eigenbetriebes nach kaufmannischen Grundséatzen verantwortlich.
Die Werkleitung bereitet die Beschlisse der
Stadtverordnetenversammlung und des Werksausschusses vor und ist fur
deren Ausfuhrung verantwortlich.

Sie vollzieht die Entscheidungen des Blrgermeisters und des
Werksausschusses in Angelegenheiten, die den Eigenbetrieb betreffen.

(3) Neben der Vorbereitung und Ausfihrung der Beschlisse der
Stadtverordnetenversammlung und des Werksausschusses obliegen der
Werkleitung die Geschéfte der laufenden Betriebsfihrung.

Dazu gehdren insbesondere:

- die Kontrolle Uber die fach- und sachgerechte Betreuung der Kinder
in den Einrichtungen (unter Beachtung der Regelungen im Kita-
Gesetz),

- die optimale innerbetriebliche Organisation des Eigenbetriebes,

- der Einkauf laufend bendtigter Materialien und Rohstoffe fir den
betriebswirtschaftlich notwendigen Dispositionsraum,

- die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln,

- der bedarfsgerechte Ausbau und die Erweiterung der Gebaude und
Anlagen, die dem Betriebszweck dienen (Kita-Raumordnung),

- die Instandhaltung von Anlagen,

- die zur Sicherstellung des Betriebszweckes erforderliche Beschaffung
von Fremdleistungen,

- Fuhrung des Kontos,

- die Stundung von Zahlungsverpflichtungen.

Ausgaben und Vertrage, die nicht zur laufenden Betriebsfiihrung gehoren
- mit einem Einzelwert von gréfRer/gleich 25000 € - bedurfen der
Zustimmung des Werksausschusses.

(4) Die Werkleitung ist Vorgesetzte aller Beschaftigten des Eigenbetriebes. In
dieser Funktion ist sie zur Steuerung der innerbetrieblichen Organisation
befugt, den Beschaftigten des Eigenbetriebes fachliche Anweisungen zu
erteilen.
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(5) Die Werkleitung wird im Auftrag des Biurgermeisters in personalrechtlichen
Angelegenheiten tatig. Ausgenommen sind Einstellungen (das gilt nicht far
befristete Einstellungen bis zu sechs Monaten), Entlassungen und
Einstufungen in den Vergutungsgruppen. Die Regelungen des PersVG
Bbg bleiben unberiihrt.

(6) Die Werkleitung hat den Birgermeister und den Werksausschuf3 laufend
Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu unterrichten
und auf Verlangen Auskinfte zu erteilen. Sie hat ferner alle Malinahmen
mitzuteilen, die sich auf die Finanzwirtschaft der Stadt auswirken. Die
Werkleitung hat dem Bulrgermeister und dem Werkssausschul3
halbjahrlich einen Zwischenbericht tber:

- den Ist-Zustand der Werte des Wirtschaftsplanes und deren Bewertung,
- Personalangelegenheiten,

- Bewertung vorgegebener Ziele bzw. deren Veranderungen,

- Uber- bzw. aulR3erplanmé&Rige Ausgaben

vorzulegen.

(7) Die Werkleitung nimmt an den Sitzungen des Werksausschusses teil.

8§87
Vertretung des Eigenbetriebes

(1) Die Werkleitung ist befugt, im Rahmen der ihr durch die gesetzlichen
Vorschriften und diese Satzung zugebilligten Vertretungsbefugnisse
Verpflichtungserklarungen abzugeben. Soll sie dartber hinaus in
Einzelfallen Erklarungen abgeben dirfen, ist eine Vollmacht nach § 7
Abs. 4 GO zu erteilen.

Verpflichtungserklarungen in  Personalangelegenheiten  gibt  die
Werkleitung im Auftrag des Birgermeisters ab.

(2) Die Vertretungsberechtigten und die Beauftragten sowie der Umfang der
Vertretungsbefugnis werden durch die Werkleitung ortstblich bekannt
gemacht.

88
Werksausschuld

(1) Der Werksausschul? besteht aus 5 Mitgliedern, die gemaR § 50 Abs. 2, 3
und 6 GO von der SVV bestimmt werden.

(2) Fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die der BeschlufRfassung

der SVV unterliegen, wird der Werksausschul3 als beratender Ausschul3
tatig.
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(3) Uber alle Werksangelegenheiten, die nicht in den Zustandigkeitsbereich
der Stadtverordnetenversammlung, des Birgermeisters oder der
Werkleitung fallen, entscheidet der Werksausschul3 als beschliel3ender
Ausschul3.

Das sind insbesondere:

- Vertrage, wenn der Vertragswert im Einzelfall den Betrag von 25 000 €
Uberschreitet und den Betrag von 50 000 € nicht Gberschreitet;

- Vergabe von Lieferungen und Leistungen, wenn der Gegenstandswert
im Einzelfall den Betrag von 25 000 € Uberschreitet;

- Stundungen und Niederschlagungen von Zahlungsverpflichtungen,
wenn sie im Einzelfall den Betrag von 1 000 € Uberschreiten;

- ErlalR von Forderungen, wenn sie im Einzelfall die Hohe von 500 €
Uberschreiten.

Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen gemald § 16 Abs. 3
EigV der Zustimmung des Werksausschusses.

(4) Der Werksausschul3 entscheidet in den Angelegenheiten, die der
BeschluRfassung der Stadtverordnetenversammlung unterliegen, aber
keinen Aufschub dulden.

§9
Zustandigkeit der Stadtverordnetenversammlung

(1) Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t Uber die Angelegenheiten
nach 8§ 7 EigV.

(2) Daruber hinaus ist sie zustandig fur:

- die Entscheidung, ob fur den Eigenbetrieb ein Werksausschuld gebildet
wird und die Bestellung der Werksausschul3mitglieder;

- die Entscheidung, ob fur den Eigenbetrieb eine Werkleitung bestellt
wird und die Einstellung der Werkleitung, soweit die Zustandigkeit nicht
nach § 73 Abs. 4 GO auf den Blrgermeister Gbertragen wurde;

- die Verflgung Uber Anlagevermdgen, insbesondere Erwerb,
Veraullerung, Tausch und Belastung von Grundstiicken und
grundsticksgleichen  Rechten sowie die VerdufRerung von
Vermogensgegenstanden unter ihrem Wert;

- die Anderung der Rechtsform.

(3) Die Stadtverordnetenversammlung kann die Entscheidung in weiteren

Angelegenheiten, fur die der Werksausschuld zustandig ist, im Einzelfall
an sich ziehen.
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§ 10
Stellung des Birgermeisters

(1) Dem Burgermeister obliegt das Weisungsrecht nach 8 9 EigV.

(2) Der Blrgermeister ist gemaflR 8 72 Abs. 2 GO Dienstvorgesetzter aller
Beschaftigten des Eigenbetriebes.
Nach § 3 Abs. 3 EigV kann er die Werkleitung mit der Ausiibung seiner
Dienstvorgesetztenfunktion durch eine Dienstanweisung beauftragen.

(3) In dringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes kann der
Birgermeister nach 8§ 68 GO die entsprechenden Entscheidungen im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammlung
treffen.

8§11
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

(1) Der Eigenbetrieb wird nach den Grundsatzen eines sparsam
wirtschaftenden und leistungsfahigen Betriebes unter Beachtung der
Aufgabenstellung gefihrt.

(2) Nach 8§ 10 Abs. 1 EigV ist der Eigenbetrieb als Sondervermégen der Stadt
zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Vermégens wird
i.S.d. § 11 EigV hingewirkt.

(3) Dem Eigenbetrieb wird das bewegliche Anlagevermdgen zum Stichtag
01.01.2000 Ubertragen. Die Grundsticke und Gebaude werden zur
kostenlosen Nutzung tberlassen.

(4) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes entspricht dem Kalenderjahr.

(5) Fur den Eigenbetrieb ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen, der alle
Bestandteile nach § 15 Abs. 1 EigV enthalt. Dem Wirtschaftsplan sind als
Anlage der Vorbericht, der den Wirtschaftplan insgesamt erlautert, und der
funfjahrige Finanzplan nach § 83 Go i.V.m. 8 19 EigV beizufiigen. Die
Formblatter und Muster nach EigV und den Verwaltungsvorschriften sind
zu verwenden.

(6) Der Wirtschaftsplan ist zu &ndern, wenn die Voraussetzungen des 8§ 15
Abs. 3 Nr. 1 bis 4 EigV vorliegen.
§12

Kassenwirtschaft

Fur den Eigenbetrieb wird nach 8§ 12 EigV eine Sonderkasse eingerichtet.
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§13
Jahresabschluld und Lagebericht

(1) Gemal § 22 Abs. 1 EigV stellt die Werkleitung fir den Eigenbetrieb einen
Jahresabschluf? auf, der sich aus der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung und dem Anhang zusammensetzt. Entsprechend § 22
Abs. 2 EigV ist neben dem Jahresabschlul? ein Lagebericht aufzustellen.

(2) Fur die Jahresabschlu3prifung werden die 88 117 GO und 26 EigV sowie
Vorschriften der Jahresabschlu3prifungsverordnung (JapV) angewendet.
Der Eigenbetrieb "Unternehmen Kindertagesstatten" unterliegt der
jahrlichen AbschluRprifung durch das Rechnungsprifungsamt.

(3) Der Burgermeister stellt den Jahresabschluf3 in anloger Anwendung des
8§ 93 Abs. 2 Satz | GO i.V.m. 8§ 27 Abs. | EigV fest. AnschlielRend wird der
Jahresabschluf nach 8 117 GO i.V.m. § 26 EigV und den Regelungen der
JapV geprift. Der Birgermeister leitet danach den gepruften
Jahresabschluf3 der Stadtverordnetenversammlung Zu. Die
Stadtverordnetenversammlung beschliel3t entsprechend § 7 Nr. 4 EigV
und 8§ 27 Abs. 1 Satz 2 EigV Uber den gepriften Jahresabschluf3 sowie
die Behandlung des Jahresergebnisses und entscheidet Uber die
Entlastung der Werkleitung.

814
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01. Januar 2000 in Kraft.
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